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ПОПЫТКА ОСМЫСЛЕНИЯ ФИЛОСОФИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ В ВЕЛИКОБРИТАНИИ
Возросший в последние годы интерес к культуре предпринимательства тесно связан с тем фактом, что Россия продолжает стремительно входить в мировую рыночную систему с конкурентной экономикой, ощущая при этом острую нехватку грамотных, предприимчивых людей, обладающих высокой экономической культурой. В определенной степени этому способствовала существовавшая система образования, которая формировала у нашей молодежи совершенно искаженные взгляды на закон и рыночные отношения. Кроме того, значительные преобразования, осуществляемые в социально-экономической жизни России, привели к резкому расслоению семей по уровню их доходов, разрушив ряд традиционных ценностных ориентацией не только молодых, но и взрослых.

Общая встревоженность делового мира России по поводу отставания от многих западных и азиатских стран в экономическом просвещении нашего подрастающего поколения привела к тому, что уже в 1990-х годах в России делаются первые шаги по изменению мотивации экономического поведения людей с помощью внедрения экономического воспитания в школах. В последнее время все острее стали осознавать, что беспристрастное, вдумчивое изучение экономических моделей и практического опыта стран, ушедших далеко вперед по пути экономического развития, может служить одной из составляющих успехов наших экономических реформ, ибо их организационно-технические аспекты профессиональной ориентации и подготовка кадров имеют для совершенствования российской практики существенное значение.
В этой связи, на наш взгляд, весьма полезными могут оказаться изучение и осмысление философии экономического воспитания и образования молодых людей в Великобритании, где вера в предпринимательство формирует своеобразный образ жизни, становящийся движущей силой этой страны.
Следует отметить, что традиционно экономическому воспитанию молодежи в Великобритании придают большое значение. Сначала оно закладывается в семье, затем продолжается в других институтах социализации, таких как молодежные организации, школа, община и т. п.
Так, на вопросы, как расценивать экономическое воспитание и образование молодежи в Великобритании и насколько оно является уникальным в силу специфичности западной культуры, в какой степени переносимы его элементы и технологии в российскую систему, однозначного рецептурного ответа дать нельзя. Попытаемся сформулировать свое представление об экономическом воспитании и образовании подрастающего поколения Великобритании.
В чем же заложен секрет британской системы экономического воспитания молодежи, позволяющий ей в условиях достаточно жесткой конкуренции не только адаптировать молодежь к изменяющимся условиям, но и воспроизводить кадры, способствующие процветанию всей экономической системы?
Во-первых, анализ зарубежной литературы свидетельствует о том, что реальная картина экономического воспитания и образования далеко не идеальна. Более того, многие элементы и механизмы экономического воспитания, на наш взгляд, вовсе не столь уникальны. Подтверждением этому является достаточно высокий уровень безработицы среди молодежи.
Во-вторых, британское правительство определило приоритетное направление, ориентированное на развитие культуры предпринимательства среди молодежи, основанной на философии экономического воспитания и образования.
Почему именно с культурой предпринимательства оно связывает свои надежды? Прежде всего потому, что в ее живительной ауре возможно воспитать молодого человека, стремящегося к самореализации, умеющего мыслить, уважать другую личность. Культура предпринимательства, несомненно, раздвигает границы выбора, позволяет молодому человеку самому искать ответы на поставленные вопросы.
Основные характеристики стратегии философии экономического воспитания и образования, как нам представляется, сводятся к следующему:
1. Оказание помощи молодым людям в приобретении какой-нибудь профессии на уровне рабочей квалификации.
2. Предоставление молодежи возможности освоить навыки предпринимательства для того, чтобы создать свой небольшой бизнес и быть самозанятой.

3. Ориентирование молодых людей на постоянно меняющиеся требования к ведению бизнеса в условиях конкуренции.

4. Создание благоприятных условий для развития национальной экономики.

5. Подготовка специальных кадров, умеющих заниматься предпринимательской деятельностью, обладающих предприимчивостью, деловитостью, общительностью.

6. Обучение молодых людей путем быстрых перестроек отвоевать свое место на рынке.

7. Таким образом, государство берет на себя обязательства и ответственность за профессиональную социализацию подрастающего поколения и осуществляет свою работу по трем направлениям.

Первое - это то, что ориентация подростков в выборе образования и их профессионального трудового пути рассматривается как неотъемлемая часть профподготовки и непрерывный процесс, который должен начинаться на ранних этапах школьного обучения [1, с.74].
Второе включает движение к так называемой открытой модели, в которой ориентация на индивидуальную профориентационную работу заменяется или, по крайней мере, дополняется более широким подходом к этой работе.

И, наконец, третье направление, связанное с двумя предыдущими, характеризуется тем, что индивида все более стали рассматривать как активного участника профориентационного процесса в различных программах и схемах.
С 1980-х годов британское правительство предприняло меры по внедрению многочисленных программ, проектов и схем профподготовки подрастающего поколения. К сожалению, многие из них не имеют требуемой эффективности.
Тем не менее, осознавая, что будущее нужно готовить сегодня, государство уже в 1990-х годах, мобилизуя знания и опыт кампании профподготовки предыдущего десятилетия, реализует концепцию под названием "дух предпринимательства", в котором органично сочетаются авантюризм и дух патриотизма.
По словам британских ученых Р. Макдональда и Ф.Коуфильда, новую концепцию можно назвать "духом предпринимательства, которая должна создать большую экономическую свободу. При этом необходима вера, позволяющая сохранить ее. С помощью религии и веры в предпринимательство формируется своеобразный образ жизни, становящийся движущей силой общества" [2, с. 19].
Следует учесть то, что государство не ставит перед собой задач на сиюминутные выгоды, здесь не говорят о максимализации прибылей. Эта кампания рассчитана на долгосрочную перспективу. Тем не менее, решая данную задачу, государство наверняка может рассчитывать впоследствии на прибыль в сфере бизнеса в виде налогов от предпринимательской деятельности.
Как было отмечено ранее, уже в 1990-х годах правительство попыталось осмыслить значимость экономического воспитания и образования молодежи сквозь призму интегрированного подхода к вопросам профессиональной подготовки молодежи и тесного сотрудничества школы и бизнеса. Справедливости ради следует отметить, что еще в конце 1970-х годов тогдашний премьер-министр Великобритании Джеймс Коллаган обратил внимание общественности на создание тесного сотрудничества образования и промышленности. Тем не менее, практически до последнего времени между школой и промышленностью традиционно существовали достаточно прохладные взаимоотношения, ибо последняя всегда скептически оценивала усилия школы в деле профподготовки учащихся.
Такой скепсис имел под собой определенные объяснения, поскольку учителя, приступившие к своей работе после окончания учебного заведения, не имели совершенно никакого понятия об условиях работы на предприятиях, о требованиях, которые промышленники предъявляли ученикам школ.
В настоящее время эта ситуация кардинально изменилась. Так, примером тесного сотрудничества школы и бизнеса может служить государственная программа "Партнерство", состоящая из двух проектов: "Учителя на производстве" и "Менеджеры в школе".
Целью первого проекта является краткосрочная стажировка учителей (от 1 до 3 недель) на предприятиях различных компаний. По мнению специалистов, такой проект помогает учителям самим знакомиться с производством, наблюдать за его процессом, расширяет их кругозор, формирует идеи по совершенствованию учебных программ в школах с ориентацией на потребность местной промышленности, знакомит с современными технологиями.
Проект «Менеджеры в школе» представляет собой привлечение управляющих к знакомству с учебными планами и программами профподготовки в школах. Преимущество данного проекта очевидно, поскольку британские бизнесмены всегда критиковали общеобразовательную школу за неумение готовить молодежь к труду, поэтому здесь им предоставляется прекрасная возможность устранить все погрешности, внедряя в учебный план те предметы, которые помогут молодым людям успешно работать на производстве. Кроме того, этот проект предоставляет бизнесменам возможность не просто общаться со школьниками, а вовлекать их в деловые игры с профессиональной направленностью. В школах бизнесмены общаются не только с выпускниками, но также с младшими школьниками и их родителями.
Примером такого взаимодействия может служить деловая игра, в которую бизнесмены играют с младшими школьниками.
В класс приходит представитель одной из местных туристических фирм с большим количеством буклетов по разным странам. Класс разбивается на ряд небольших групп, каждая из которых выступает своеобразным турагенством, специализирующимся по отдельным странам (Франции, Италии, России и т. п.).
Перед группами ставится задача подобрать соответствующие названия своим турагенствам, попытаться сделать рекламу маршрутам, просчитать их стоимость. Затем задание усложняется. Роль взрослого представителя турфирмы заключается в том, чтобы сначала в общих чертах раскрыть учащимся содержательный аспект работы их турфирмы, элементы психологического взаимодействия с их клиентами, умение рекламировать маршруты. Далее он наблюдает за детьми, как они работают с данной тематикой, дает советы по улучшению организационной работы, приглашает их в свой офис с тем, чтобы дети на месте смогли понаблюдать за работой сотрудников.
Выполняя подобное задание, школьники совершенствуют свои знания по географии, математике, психологии и английскому языку, изучают делопроизводство, овладевают навыками общения и в целом приобщаются к миру труда взрослых.

Подобное профориентационное мероприятие, несомненно, дает эффективные результаты, поскольку стимулирует младших школьников к выбору конкретной профессии. Заметим также, что, решая практические задания, связанные с той или иной профессией, школьники чувствуют определенную ответственность и гордость за свою работу, позволяющие индивиду принимать решения в наиболее приемлемой для него манере.
Кроме того, при общении с представителями фирм как в школе, так и на их рабочем месте происходит не просто обмен информацией, но в сознание подростка внедряются элементы культуры предпринимательства, представляющие палитру взаимоотношений между работающими на предприятии, дается представление о социальных ценностях, трудовой этике, приходит понимание принципов управления. За последние 30 лет произошли существенные изменения в структуре общеобразовательной государственной школы, пересматривался и менялся учебный план, школа стала более гибкой в удовлетворении потребностей детей из низших слоев населения. Тем не менее, продолжает сохраняться основная задача школы -подготовка школьника либо к поступлению в высшее учебное заведение (как контингента учащихся из средних слоев населения, так и относительно небольшого количества молодежи из рабочих), либо к рынку труда. В конце концов, общеобразовательная средняя школа в значительной степени предопределяет жизненный путь большинства детей разных сословий [3, с.52]. Поэтому не случайно, что в последнее время позиция старшеклассников и их родителей по отношению к школе значительно изменилась. Их установки стали более конкретными и практичными, тесно связанными с реалиями экономической жизни страны. Старшеклассники рассматривают школу как место, где можно получить умения, навыки и знания, помогающие им освоиться за пределами школы [4, с.92].
По мнению британского исследователя Д. Харгривза, "свыше 80% учеников хотели бы, чтобы школа обучала их тому, что непосредственно может пригодиться на их рабочем месте" [5, с.91].
Однако, по мнению самих британцев, государственная (объединенная) школа не всегда является источником улучшения жизни старших школьников, вынуждая их уходить из ее стен в возрасте 16 лет, т. е. после окончания неполной средней школы. Так, из 635 опрошенных учащихся 55% намеревались уйти из школы в возрасте 16лет;41%-с 16 до 19 лет.Рост числа учеников, оставивших школу,достаточно велик и может перерасти в фактор социально-экономической дестабилизации британского общества, поскольку такая молодежь не всегда может найти себе работу на рынке труда, ибо современное промышленное производство требует образования, по крайней мере, на уровне выпускника школы или двухгодичного колледжа. Это подтверждается данными исследований. Так, на вопрос " Чем вы будете заниматься после школы?" 8% школьников ответили, что хотели бы заняться интеллектуальным трудом (работать адвокатом, учителем и т. п.); 24% хотели бы быть квалифицированными служащими; 29% - заниматься неквалифицированным трудом; 17%-работать в сфере обслуживания; 15%-не дали никакого ответа [6, с.91].
Подчеркнем, что в ответах британских ребят (29%) наблюдается ориентация на профессии, не требующие высшего образования. Тем не менее, как отмечает П. Корриген, многие из них осознают, " что хорошую работу можно найти только с определенной квалификацией ив принципе учащиеся могут ее получить, но совершенно ничего для этого не делают, а поэтому и злятся" [7, с.81]. Несомненно, что такая иждивенческая позиция не способствует социальной мобильности. Рубеж 1980-1990-х годов характеризуется новым витком курса по экономическому воспитанию подрастающего поколения, получившего название молодежного предприятия.
Сама концепция этого курса была заимствована в США, где такое движение возникло еще в 20-е годы XX века. Попытки перенести его на британскую почву без учета местных условий в 1960-е годы успехов не принесли. Расцвет наступил лишь в 1990-х годах. В основе данного движения лежит идея предпринимательства, обучения молодых людей бизнесу, предоставление возможности молодым в возрасте от 15 до 19 лет самим создавать и управлять большими фирмами, компаниями в течение года. При этом работу школьной молодежи в открывшихся небольших предприятиях контролируют промышленники и бизнесмены. Так, в 1990-х годах в Великобритании под эгидой этого движения было создано свыше 1200 небольших молодежных предприятий, в работе которых приняли участие свыше трех тысяч советников-взрослых. Широко внедряя философию «Молодежные предприятия» в рамках страны, британское правительство преследовало вполне разумную цель, заключающуюся не в том, чтобы «какая-то отдельно взятая компания приносила бы быстрый доход, а чтобы молодые люди сами смогли бы приобретать практический опыт управления предприятием» [8, с. 171].
Как справедливо заметила исследователь Г. Хитчкок, лучше испытать банкротство в 16 лет и извлечь из этого какие-то уроки, чем думать о том, что заниматься бизнесом очень просто [7, с. 171].
Система образования таких молодежных предприятий работает не «понарошку». Каждая созданная компания или фирма должна быть зарегистрирована в Совете молодежных предприятий. При этом школа и промышленное предприятие принимают самое непосредственное участие в организации таких компаний. Как правило, школы предоставляют помещение для организации фирмы, а промышленники выступают спонсорами по запуску ее. Типичная молодежная компания состоит из 4 - 5 человек, включая директора, который избирается персоналом фирмы из числа учащихся. В течение академического года во внеучебное время ребята работают в подобных компаниях, на практике приобщаясь к культуре предпринимательства. Совершенно очевидно, что, выполняя такое трудное и незнакомое дело, как управление предприятием, или участвуя в его работе, подростки не имеют ясных представлений о ценностях понимания того, как можно достичь успеха в этом деле. Поэтому здесь необходима помощь в виде совета со стороны промышленников.
Предприятия, которыми руководят молодые люди в рамках национальной программы, представляют собой сеть мелкого бизнеса (например, производство и ремонт игрушек, прачечные т. д.), которые вносят свою лепту в общую систему предпринимательства и бизнеса в Великобритании.
Анализируя значимость данного движения в стране, можно с уверенностью сказать, что оно выгодно для всех: для подрастающего поколения, для школы и для промышленников.
Во-первых, малые предприятия, в которых работает и которыми управляет молодежь, служат своеобразной моделью, где их персонал борется за выживание в социальной среде. Ребята сами ощущают слабые и сильные стороны своей работы, пытаются реализовать новые разработки, приобретают опыт непосредственно на рабочем месте. Работая в команде, они начинают разбираться в таких понятиях, как сотрудничество, доверие партнеру и т. п. Такой опыт учит их использовать свои знания и способности для улучшения результатов, поскольку эффективная работа предприятия, его успех - это результат взаимодействия всех сотрудников, их слаженной работы, в основе которой лежит культура предпринимательства. Во-вторых, школа также приобретает опыт, наблюдая, как ее питомцы справляются с обязанностями бизнесменов и управляющих, анализирует и корректирует слабые и сильные стороны своих учебных программ, организует семинары по оказанию помощи в управлении предприятий, обучает альтернативным вариантам действий.
В-третьих, выгода от этого промышленникам налицо, они могут отобрать молодых людей, которые зарекомендовали себя как способные управляющие, и впоследствии направлять их на учебу в университеты.
В современных условиях возрастает необходимость исследования комплекса качеств, которыми должен обладать каждый предприниматель. Профессор Даремской школы бизнеса Аллан Гиббс в книге "Культура предпринимательства" [9, с.26] сформулировал систему комплекса качеств, необходимых каждому школьнику, ориентированному на ведение своего бизнеса:
1. Инициатива. 2. Большая способность убеждения. 3. Умеренная, а не высокая способность к риску. 4. Гибкость. 5. Творчество. 6. Независимость. 7. Способность решать проблемы. 8. Стремление к достижению. 9. Воображение. 10. Высокая уверенность в контроле над своей судьбой. 11. Навыки руководителя. 12. Упорная работа.
Следует отметить, что существуют другие мнения ученых на этот комплекс качеств, которые не совсем совпадают с ключевыми качествами предпринимателя по А. Гиббсу. Тем не менее, следует согласиться с тем, что список комплекса качеств, представленных Гиббом, в целом необходим любому деловому человеку.
Материалы этой статьи позволяют сделать следующие выводы. Распространение культуры предпринимательства и создание собственного бизнеса для молодежи в Великобритании может привлечь внимание отечественных специалистов. При этом стоит вспомнить слова К. Д. Ушинского о том, что заимствуется мысль, выведенная из опыта, а не сам опыт. Поэтому усилия британского правительства в деле реформирования экономического воспитания и образования подрастающего поколения надо рассматривать не как руководство к действию, а как информацию к размышлению.
Сформированная государственная политика в области экономического воспитания и культуры предпринимательства - это долгосрочная стратегия, которая предусматривает крупные изменение в сознании молодежи. Не следует ожидать быстрых результатов, работа займет, по крайней мере, значительное количество лет.
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