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МУЗЕЙ И ВУЗ: РЕАЛЬНОСТЬ И ПЕРСПЕКТИВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
Интеграция в сфере культуры и образования - закономерный процесс, вызванный реалиями современного мира, ставящими перед человеком новые задачи, для успешного решения которых требуется широкий спектр знаний, навыков и личностных качеств, включая и такие, как духовность и нравственность, без чего не может состояться и сама личность.
Известный специалист в области истории культуры Ю.М.Лотман подчеркивал: «Культура есть память. Поэтому она связана с историей, всегда подразумевает непрерывность нравственной, интеллектуальной, духовной жизни человека, общества и человечества» [1]. Одним из носителей культуры, ближе других стоящих к образованию, является музей. Именно он, храня, изучая и популяризируя культурное и историческое наследие, служит базой для наглядного постижения истории и современности.
В последние годы как за рубежом, так и в России одним из ведущих направлений музейной работы становится образовательная деятельность. В 1992 г. Ассоциация Американских музеев опубликовала доклад под названием «Наилучшее без пристрастий», в котором предложила музеям ряд действий, изложенных в виде указаний. Первое из них гласит: «Надлежит утверждать просвещение как главную составляющую общественного служения музея, Надлежит преследовать цели общественного служения в каждом из направлений деятельности музея и помнить, что это - главное». Конгресс Европейского Музейного Форума, проходивший в Кортоне (Италия) в 1999 г., был полностью посвящен обсуждению образовательной функции музея. Речь шла об огромном образовательном потенциале музея, к сожалению, пока не востребованном в полном объеме, и о роли музейного специалиста, профессионально подготовленного для работы с различными социальными слоями общества. Музей со временем превратился в своеобразную «вещь в себе», сосредоточившись в основном на собирании, хранении и исследовании музейных предметов. Конечно, если музей имеет большие коллекции, это может быть вполне обоснованным. Однако не все музеи подобны Лувру или Эрмитажу, которые никогда не будут испытывать недостатка в посетителях по вполне понятным причинам, и поэтому многие переживают кризис, превращаясь в замкнутую, самодостаточную и невостребованную систему. Один из выходов из кризиса - создание музейных культурных центров, ориентированных на взаимодействие с органами образования, науки, искусства, социальной защиты. Главная их цель - образование человека через культуру.
Эффективность образовательной деятельности музеев зависит от многих факторов и прежде всего от профессионального уровня специалистов, работающих с публикой. Это, в свою очередь, делает особо актуальной задачу подготовки квалифицированных музейных педагогов. Речь идет не об опытных экскурсоводах, репродуцирующих фактический материал и не ставящих перед собой цели получения обратной связи. Недостаточно нести знание - нужно уметь пробудить жажду оного. Как дать посетителю именно то, зачем он пришел в музей (знание? отдых? поиск ответов на вопросы?)? Как заставить общество и отдельного посетителя думать и составлять свое представление о предмете или явлении? Музей по сути своей является эффективным средством неформального образования и поэтому должен регулярно пересматривать свои образовательные технологии в соответствии с изменениями, происходящими в обществе. Итак, в музее появляется новый человек, имеющий гуманитарное образование, знакомый с психологией, социологией, новыми образовательными технологиями. Человек, ясно осознающий тот факт, что ценности, представленные в музеях, можно только интерпретировать. Это честный и правильный подход, так как достоверное знание, заложенное в музейном предмете, не может быть воспроизведено, но может быть только интерпретировано в существующем культурном и социальном контексте. Для того чтобы эта миссия была выполнима, «проводник» должен ориентироваться в самых различных областях гуманитарного знания. Представляется, что наиболее эффективно эта задача может быть решена только на уровне классического университета.
Как уже можно догадаться, речь пойдет о возможности открытия в Красноярском университете специальности (специализации) «Музейная педагогика» или «Музееведение» в рамках отделения истории. И это не прожект, а вполне реальное дело. Открытие такой специальности (специализации) обеспечено достаточно высоким уровнем разработки соответствующей научной проблематики, что дает практический выход как в России, так и за рубежом. В США, например, подготовка музейных педагогов ведется в трех высших учебных заведениях, в Англии - в двух и т.п. В России также накоплен определенный опыт в этом отношении. Специалистов в области музееведения готовит Российский государственный гуманитарный университет, кафедры музейной педагогики существуют в Российском государственном педагогическом университете им. А.И.Герцена в Петербурге, Институте переподготовки работников искусства, культуры и туризма Российской Федерации в Москве и ряде других высших учебных заведений европейской части страны. «Свободным» в этом отношении остается огромное пространство от Урала до Дальнего Востока, центром которого в деле подготовки музейных педагогов вполне мог бы стать Красноярский государственный университет.
•" В связи со всем сказанным было бы логичным открытие на отделении истории университета новой специальности - «Музееведение». Для всего отделения весьма полезным будет прослушивание углубленного курса основ музейного дела, материальной и духовной культуры края, музейной педагогики (неформальной). Это теоретические курсы, которые могут быть подкреплены практическими. Например, освоение образовательного потенциала музеев города (которых становится все больше), знакомство с новыми образовательными технологиями в музеях - возможность использования компьютера в выставочных залах, интерактивных выставок, особенность которых заключается в «провоцировании» у посетителей интереса к предлагаемой тематике (не только касающейся вопросов культуры, но и обращенной к важнейшим социальным проблемам: преступности, наркомании и др.). В крае множество не освоенных в плане исследования, изучения и представления широкой общественности «культуроносящих точек» (Шушенское, Енисейск, Хакасия), и студенты-музееведы могли бы осваивать их в различных формах, например, проводя музейные уроки для учащихся средней школы по культуре прошлого и настоящего. Курсовые и дипломные проекты могут быть востребованы работниками музеев и культурных центров. Специальные курсы смогут прочесть научные сотрудники музеев. Они же имеют реальную возможность и неоспоримый потенциал для руководства курсовыми и дипломными проектами в рамках спецсеминаров, действующих постоянно и выбираемых студентами по желанию, в соответствии с их интересами.
Уникальная возможность музея организовывать образовательное пространство может быть использована не только студентами-историками и музееведами, но и всеми другими. За рубежом в музеях работают волонтеры. Это люди самого разного возраста и занятости: домохозяйки, пенсионеры, школьники. Подавляющее их число -студенты университетов, которые свободное от учебных занятий время используют для того, чтобы реализовать на базе музея свои проекты, участвовать в создании экспозиций, общаться с публикой. Это не только углубляет знания, но и служит хорошей школой социальной адаптации студента - в скором времени ему придется влиться в новый коллектив, уметь отстаивать свои идеи, налаживать межличностные связи, - и музей является для него своеобразной стартовой площадкой. Безусловно, такой подход требует соответствующей подготовки. Она может осуществляться на базе специальных курсов по выбору для студентов всех специальностей. Такие курсы могут читаться профессиональными историками, специалистами в области филологии, искусствоведения, культурологии, политологии и, разумеется, музейными работниками. Определенный опыт такого рода деятельности уже есть.
Последние два года гуманитарный факультет Красноярского государственного технического университета ведет подготовку студентов - провайдеров экспозиционных проектов. Эта подготовка не может быть эффективной без взаимодействия вуза с «культурообразующими» структурами города: Музеем на Стрелке и Ассоциацией «Открытый Музей». Музей имеет богатый опыт в создании экспозиций (от идеи проекта до его реализации, презентации), Ассоциация предоставляет студентам возможность освоения новейших экспозиционных технологий в русле своей программы «Сибирские Музейные Мастерские», которая представляет собой цикл тренингов для профессионалов в различных областях музейной деятельности (создание экспозиции, образовательной музейной программы, музейного видео, сайта, изданий, PR-инструментария продвижения конкретного проекта). Весь этот опыт может быть успешно использован Красноярским государственным университетом. Первые шаги в этом направлении уже делаются: ряд преподавателей университета сотрудничает с редакцией Вестника Ассоциации «Открытый Музей», участвует в образовательных мероприятиях как Ассоциации, так и Музея на Стрелке, некоторые студенты приобщаются к работе Сибирских Музейных Мастерских. Эта деятельность является не только реализацией их личных интересов, но и осознанием важности роли музея в общественной жизни. Тем более важен профессиональный подход к решению обсуждаемой проблемы.
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