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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА И РЕАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕГИОНА

Российская образовательная политика направлена на обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства [1]. Государственные гарантии получения качественного образования обеспечиваются за счет бесплатности образования, его доступности и соответствия образовательным стандартам. Качество образования во многом зависит от уровня пространственно-предметной среды, наличия учебной литературы и баз знаний, демократизации образовательного процесса, богатства социальных связей и отношений, складывающихся в учебном заведении и социальном окружении, а также от уровня и содержания социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье и учащимся (в последние годы увеличивается количество неблагополучных детей, сохраняется дистанцированность школы от семьи, нарастают существенные различия в уровне готовности детей к обучению при поступлении в школу, минимально распространена ранняя диагностика интеллектуальных способностей и одаренности, не во всех школах обеспечивается высокий уровень психолого-педагогичесюго сопровождения развития учащихся).
Для Красноярского края проблема доступности качественного образования стоит более остро по сравнению с большинством других регионов России из-за его протяженной территории и, как следствие, наличия отдаленных населенных пунктов и малочисленности населения в них. Анализ выступлений на кустовых совещаниях руководителей общеобразовательных учреждений в феврале - марте 2002 г. позволяет выделить следующие основные проблемы, без решения которых невозможно обеспечить доступность качественного общего образования на всей территории края:
во-первых, существует недостаточное количество дошкольных учреждений для удовлетворения образовательных потребностей детей дошкольного возраста;
во-вторых, снижается качество образования в школах, находящихся в отдаленных населенных пунктах;
в-третьих, во многих общеобразовательных учреждениях недостаточно ресурсов (кадров, учебников, оборудования) для предоставления качественного профильного образования;
в-четвертых, не хватает учителей, способных обеспечить качественное общее образование школьников, про
исходит старение педагогических кадров;
в-пятых, не сформулированы концептуальные положения к построению воспитательных систем, отсутствуют разработанные современные программы воспитания.
В Концепции модернизации сформулировано также такое важное социальное требование, как формирование «профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных детей и молодежи». Решение этой задачи, с одной стороны, позволит обеспечить предоставление качественного образования одаренным детям, с другой - является одним из необходимых условий вхождения России в число развитых стран, создающих новые социальные и промышленные технологии. Особая специфика решения этой задачи в Красноярском крае связана с необходимостью подготовки высококвалифицированных кадров, способных осуществлять освоение его огромной территории и ее социально-экономическое развитие, преодолевать условия жесткого климата и включаться в международную экономику, несмотря на географическую удаленность от границ других государств.
В Красноярском крае остро ощущается необходимость создания соответствующих условий и механизмов для использования научно-образовательных ресурсов, сконцентрированных в центре региона, в работе с одаренными детьми, проживающими на всей территории края, привлекая для этого современные информационные технологии, организационно-управленческие нововведения и интеллектуально-творческий потенциал специалистов различных отраслей и социальных сфер.
Удовлетворение специфических образовательных запросов одаренных школьников требует реализации индивидуального подхода в деятельности педагога, обеспечения соответствующей подготовки в классах с углублённым изучением отдельных предметов, в лицеях и гимназиях, развития образовательного пространства каждой общеобразовательной школы Красноярского края, оказания поддержки в развитии склонностей и интересов школьников в различных формах дополнительного образования, помощи в выборе будущей профессиональной деятельности и подготовке к ней.
Педагогический ресурс, его состояние, качественные параметры профессионализма, компетентности и творческости учителя могут способствовать решению реальных проблем и задач модернизации образования. Следует подчеркнуть, что, судя по мнениям руководителей образовательных учреждений, этот ресурс еще не достигает достаточного и необходимого уровня для выполнения тех новых социальных требований к образованию, которые продиктованы политическими и социально-экономическими изменениями, происходящими в стране.
Так, наблюдается низкий уровень компетентности педагогов в области психологической подготовки, оторванность их представлений от реалий современной жизни, низкий уровень профессионализма большого процента учителей в сельских территориях. Школа по-прежнему остается особым режимным учреждением, в котором государство принуждает детей получать образование. Существует рассогласованность взглядов на цели общего образования учеников, их родителей, учителей, представителей органов власти и управления.
Таким образом, можно назвать одним из приоритетов развития образовательного пространства региона соответствие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей задачам модернизации образования. Эти системы должны предусматривать создание условий для развития личности профессионала, способного совершенствовать педагогическую деятельность и реализовать потенциал духовных, интеллектуальных и творческих возможностей и качеств.
Если, рассматривая качество образования, ориентироваться на качество конечного результата образовательного процесса, то можно использовать определение качества как «степени совершенства». Стратегия достижения совершенства, на наш взгляд, может содержать три уровня: грамотность, компетентность, актуализированную одаренность.
Каждый из этих уровней относительно независим и определяется своими характеристиками. Достижение высоких результатов в педагогической деятельности должно предусматривать восхождение педагога к реализации потенциалов личности ученика, его самоактуализации в избранной деятельности.
Чтобы достичь грамотности учащихся, необходимы обширные знания, умения, профессиональные навыки учителя и способности создать методическое обеспечение.
Достижение компетентности учениками зависит от владения педагогом информационными технологиями, коммуникативным мастерством, способами и приемами организации проектной деятельности и, наряду с этим, от его способностей стать творческим лидером.
Развитие, актуализация одаренности зависит и от личности педагога, его базовой профессиональной квалификации и психолого-педагогической подготовленности, а также требует сформированной системы отношений к себе и к собственной педагогической деятельности, которая находит выражение в профессионально-личностной позиции педагога.
Профессионально-личностная позиция - это система ценностей и установок по отношению к процессу и результатам своего труда. Она включает психологическую готовность педагога управлять своим саморазвитием, имеющимися внутренними условиями роста и проявлением индивидуальных свойств. Что касается учащихся, то по отношению к ним - это установка на создание системы условий для активизации и развития их дарований. Социальный педагог может занять свою профессионально-личностную позицию, обладая готовностью распознать перспективы учащегося, найти «точки роста» способностей и одаренности, сопровождая психосоциальное развитие личности и содействуя ее саморазвитию.
В связи с задачей формирования профессионально-личностной позиции педагога возникает необходимость привлечь в процесс подготовки, переподготовки и повышения квалификации новые образовательные программы как эффективное средство формирования позиции будущего специалиста. Разработка и апробация курсов по выбору по проблематике одаренности для студентов-педагогов и социальных педагогов на психолого-педагогическом факультете Красноярского госуниверситета [2], опыт проведения курса в программах переподготовки и повышения квалификации учителей экономики дают основание для предложений и рекомендаций по созданию междисциплинарной учебной программы по проблематике одаренности для систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов.
Анализ проведенных занятий свидетельствует о том, что изучение феномена одаренности создает возможности для постановки личностно значимых вопросов, указывает направление поиска решений, приводит к самостоятельным суждениям и открытиям, задает работу рефлексивному плану сознания и утверждает смыслы деятельности. Реализация образовательной программы по одаренности служит обновлению образования - утверждению стратегии «проблематизации». Возникает необходимость анализа имеющихся концепций и подходов, перехода к новым объяснительным схемам и интерпретациям, постановки исследовательских задач и целей проектной деятельности из-за отсутствия законченной теории одаренности, системности качества психики (одаренности), востребованности комплекса действий по его развитию.
Электронные хрестоматии, сопровождающие образовательную программу по проблематике одаренности, как обеспечивают полноту знаний, так и предлагают возможность самоопределиться, выбрать личностно значимое из представленных авторских текстов [3]. Они могут использоваться как в очной подготовке педагогов, психологов, социальных педагогов, так и в дистанционном образовании, а также в самообразовании специалистов, ориентированных на развитие одаренности

Итак, чтобы обеспечить качество образования, необходимы системные подходы к решению теоретических и практических задач В этом плане можно отметить следующие перспективные направления:

-   включение программ развития систем образования в планы социально-экономического развития территорий;

-   осуществление поиска реальных механизмов согласования компетенции, полномочий, функций, ответственности государственных и общественных структур в управлении образованием и его развитии;

-   разработка краевых программ, создающих возможность учесть региональную специфику при решении общенациональных задач модернизации образования;

-   приведение в соответствие к требованиям современности систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов общеобразовательных школ;

-   развитие профессионально-личностной позиции педагога, системы профессионально-значимых качеств и ценностных отношений к содержанию педагогического труда.
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